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Porada: Pracovna porada

Détum konania: 30.11.2009

Trvanie: 14,30 - 17,30 hod.

Miesto konania: Z4kladn4 $kola Namestovo — Komenského ul.
Zucastneni

Podl’a prezencnej listiny

Program zasadnutia

Privitanie a otvorenie rokovania

Kontrola uznasaniaschopnosti projektového timu

Schvalenie overovatel'a zapisu

Informacie projektovej manazérky

Informacie finan¢nej manazérky a vypliovanie pracovnych vykazov
Vyhodnotenie dotaznikov

Zavery

Diskusia

NGO~ wWdE

1. Privitanie a otvorenie rokovania

Rokovanie projektového timu otvorila a viedla manazérka projektu. Privitala ¢lenov projektového
timu. Predniesla program rokovania, ktory bol jednomysel'ne schvaleny.

2. Kontrola uznasaniaschopnosti projektového timu

Projektovy tim bol uznéasania schopny.

3. Schvalenie overovatel’a zapisu

Za overovatela zapisnice bola zvolend Julia Tomovcikova, finanény manazér.

4. Informacie projektovej manazérky

Projektova manazérka informovala pritomnych 0 ,,Ziadosti 0 zmenu zmluvy*:

V zmysle ¢lanku 8 VZP - Zmena zmluvy, ods. 3, pis. a, sme ziadali ASFEU o0 uskuto¢nenie zmien
V nasledovnych aktivitach:

1.1 Analyza potrieb, 2.1 Dodavka multimedialnej ucebne, 2.2 Dodavka podporného hardvéru pre
pedagogickych zamestnancov a 3.1 Skolenie koordinatora odbornych aktivit.

Zmeny sa tykaji predizenia vietkych vymenovanych aktivit do 31. januira 2010 tak ako je to
uvedené v prilohéch.
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Dovody pozadovanych zmien:

- administrativna naro¢nost’ verejnych obstaravani,

- neskorsSie prijatie finan¢nych prostriedkov ako sme oc¢akavali,

- nedostatok ¢asu na uplné vykonanie obstaravani a nasledné vzdelavanie koordinatora.
Materidly k zmene (zZiadost' o zmenu zmluvy, ¢asovy ramec realizcie projektu a podrobny
popis aktivit projektu) vypracovali projektova manazérka, finanéna manazérka, administrativna
pracovni¢ka a koordinator odbornych aktivit. Ziadost ozmenu zmluvy bola odoslanad na
ASFEU dna 23.11.2009.

V dalSom pripomenula vyplilovanie a odoslanie ,,Monitorovacej spravy“. Sprava musi byt
odoslana v tla¢enej a elektronickej podobe aj s prilohami na ASFEU najneskor 15.12.2009.

5. Informaécie finanénej manaZérky a vypliiovanie pracovnych vykazov

Finanénd manazérka - p. Tomovcikovd oboznamila pritomnych s pripravou a odoslanim
,Poziadavky na cenovu ponuku“ na tvorbu Web stranky projektu. Poziadavka na cenovi ponuku
bola odoslana trom firmam:

1. FrantiSek Krivda LUCKYHAM. COM
ICO 43831656
02901 Vavrecka 255

2. Juraj Hrkel GEMO
ICO 37671758
02744 Stefanov nad Oravou 2

3. NEONUS, s.r.o.
A. Bernolaka 375/1
ICO: 44 279 124
029 01 Namestovo

Cenové ponuky boli doruc¢ené osobne vSetkym uvedenym firmam 23.11.2009.

Dalej projektova manazérka a finanénd manazérka pripravili a odovzdali na odoslanie
administrativnej pracovnicke ,,PoZiadavky na cenovll ponuku na realizaciu verejnych obstaravani
v projekte®.

Poziadavky boli odoslané e-mailom a postou trom osobam sposobilym obstaravat’:

1. Lubomir Benc
Lucna 407
951 76 Tesarske Mlynany
lubobenc@gmail.com

2. Ing. Vladimir Pokojny
ul. Pavla Horova 24
842 07 Bratislava
vladimir@pokojny.sk
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3. Ing. Pavol Gelinger
Bilikova 18
841 01 Bratislava
pgelinger@gmail.com
pgelinger@chello.sk

Finan¢na manazérka d’alej vysvetlila vSetkym pritomnym ako spravne vyplnit’ pracovny vykaz

a kumulativny mesacny vykaz.

Pracovny vykaz

Hlavicka:

Uvedie nazov opera¢ného programu v nasledovnej forme: "OP Vzdelavanie"

Uvedie programové obdobie v nasledovnom tvare: "2007-2013"

V riadku "prijimatel™ sa uvedie nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP"): Zakladna Skola Namestovo - Komenského
ul.,Komenského 495/33, 029 01 Namestovo

V riadku "Nazov projektu" sa uvedie uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu: E - learning vo vychovno - vzdelavacom procese

V riadku "Kod ITMS projektu" sa uvedie kod projektu podl'a zmluvy NFP, neuvadza sa registracné
Cislo projektu ! 26110130184

V riadku "Meno a priezvisko" sa uvedie meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora predmetnti ¢innost’
vykonala. Ak ide o zamestnanca dodavatel'a; Mgr. Jozef Skarba

za meno a priezvisko osoby sa uvedie aj nazov dodavatela.

V riadku "Funkcia" sa uvedie Cislo rozpoctovej polozky a nazov rozpoctovej polozky podl'a zmluvy
0 NFP : 1.1.2.2. Koordinator odbornych aktivit

V riadku "Obdobie vykonavania ¢innosti" sa uvedie obdobie, kedy sa predmetna ¢innost’ vykonala.
Obdobie sa uvadza v nasledovnom

formate: DD/MM/RRRR - DD/MM/RRRR (napr. 01/11/2009 — 30/11/2009). Iny format obdobia
nie je mozné pouZit.

Pracovny vykaz:

Stipec "P.&." prijimatel’ nevyplia

V stipci "Datum" sa uvedie deti/dni, kedy sa predmetné Ginnosti vykonavali. Format datumu je
nastaveny na tvar DD/MM/RR. Uvedeny format nie je mozné menit. Vyplni sa cely stipec podl'a
poctu dni v danom mesiaci (napr. oktober bude mat’ 31 dni, november 30 dni).

V stipci "Cas vykonania prac" sa uvedie Easovy uisek, v ktorom dana osoba vykonavala uvedenu
¢innost’ (napr. od 8.00 - 17.00).

Udaje sa uvadzaji vo formate HH:MM alebo HH.MM (v PV sa uvedie iba jeden format), je
potrebné pouzivat' 24 hodinovy format. Cas zahfia aj prerusenie pracovného ¢asu (napr. prestavka).
V stipci "Detailny popis ¢innosti..." sa uvedie, ¢o osoba vykonala (aké &innosti) podas prisluiného
dia vratane vysledkov, ktoré boli dosiahnuté uvedenou ¢innostou.

V stipci "Pocet odpracovanych hodin" sa uvedie realny poéet odpracovanych hodin na danej
¢innosti alebo aktivite.

Uvadza sa tu ¢as zodpovedajuci 1 hod = 60 minttam, t.j. ak ¢innost’ nezodpovedd 60 minutovému
intervalu, upravi sa na tento interval na zodpovedajtci ¢as (napr. prednaska

trvala 45 minut do pracovného vykazu sa uvedie 0,75). Po¢et odpracovanych hodin nesmie byt’
vicsi ako ¢as vykonania prac !
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V stipci "Miesto vykonavania &innosti" sa uvedie miesto, kde sa predmetna &innost’ vykonala: ZS
Namestovo

Pdta:

Uvedu sa dditumy odovzdania a prevzatia vykonanych ¢innosti, resp. prac. Zaroven sa opravnené
osoby vlastnoru¢ne podpisu (nie je mozné pouzit’ faximile peciatky): 30.11.2009

V riadku "Pravny vzt'ah" sa uvedie relevantny tidaj z nasledovnych moznosti:

Pracovny pomer (pracovna zmluva) - PP

Dohoda (dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o vykonani prace,...) - D

Faktura (ak osoba vystavi fakturu - plati iba pre fyzicka osobu) — F

Iny (ak osoba nevystavi faktiru - plati iba pre fyzicka osobu) - |

Dodévka (ak osoba pracuje pre dodavatel’a a dodavatel’ uctuje dané ¢innosti prijimatelovi) - DD

Vseobecné informacie:

1. Pracovny vykaz sa vypracuje na kazdy mesiac a pracovnu poziciu, t.j. nie je mozné predlozit’
pracovny vykaz na viacero mesiacov alebo pracovnych pozicii.

(napr. v obdobi vykonavania ¢innosti prijimatel’ uvedie 01/03/2008 - 30/04/2008 - takto
vypracovany pracovny vykaz sa povazuje za nespravny)

2. Riadky v ¢asti Pracovny vykaz sa nemozu vymazat’ ! Ak osoba pracovala iba €ast’ relevantného
obdobia vyplni iba prislusné dni.

Dni, kedy osoba nepracovala sa ponechaju prazdne - nevpisuje sa do nich (s vynimkou stipca
"Datum").

3. Netplné, nepresné a nepravdivé informéacie mézu mat’ za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov alebo prediZenie lehoty spracovania Ziadosti.

4.V pripade zaokrihl'ovania je potrebné zaokrihl'ovat’ na 2 desatinné miesta matematickym
sposobom (pracovny vykaz je prispésobeny na 2 desatinné miesta).

5. Pracovny vykaz je jednoznacne identifikovany - ma svoje Cislo. Sposob cislovania si zvoli sdm
prijimatel’ (napr. kazda osoba bude mat’ svoje pridelené ¢islo - 01/PM, 02/PM,...)
MMRR-ZS-¢islo funkcie-skratka mena : 1109-ZS-1122-SkaJ.

P.¢. | Priezvisko a meno Skratka
1. | Mgr. Jozef Skarba Skal
2. |Mgr. Andrea Viludova VilA
3. |Mgr. Miriam Dravecka DraM
4. | PaedDr. Cubica Zahumenska ZahL
5. |PaedDr. Anna Bulasova BulA
6. |Mgr. Robert Horan HorR
7. |Mgr. Lubica Tapékova TapL
8. |Julia Tomovc¢ikova TomJ
9. |Mgr. Dana Serdelova SerD
10. | Mgr. Scarlett Salajova SalS
11. | Agnieszka Suvadova SuvA
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6. Vyhodnotenie dotaznikov

Manazérka monitoringu — Mgr.Salajova oboznamila pritomnych s metodikou spracovania
a vyhodnotenia anonymného dotaznika ako aj s vysledkami.

Metodika vyhodnotenia dotaznika:

1. Ocislovanie papierovych dotaznikov

Prvym krokom pri spracovani dotaznikov je kazdému z dotaznikov priradit’ jasny identifikator.
Najjednoduch§im a pritom anonymnym identifikatorom je poradové ¢islo. Pri zozbierani vsetkych
dotaznikov (alebo postupnom zbierani) kazdy dotaznik dostane ¢islo od 1 po X, ktoré nebude mat’
ziadny iny dotaznik.

Pocas cislovania dotaznikov (ru¢ne alebo pomocou strankovacej peciatky) je potrebné zarucit
anonymitu dotaznikov, t.j. v pripade, Ze ziak na dotaznik napisal meno je potrebné dotaznik bud’
vyradit z dalSiecho spracovania, alebo znemoznit jeho identifikaciu (zaskrtanim, zabielenim,
uplnym prepisanim na novy nepodpisany dotaznik a pod.)

2. Spracovanie dotaznikov do elektronickej podoby

Dalsi krok patri k najpracnejsim pri spracovani. Je potrebné vietky odpovede zapisat’ do tabulky,
kde v riadkoch su zapisané odpovede patriace jednotlivym dotaznikom a stipce reprezentuji
jednotlivé otazky/odpovede v dotazniku. PretoZe je tato ¢innost’ ndro¢nd na Cas aj koncentraciu, je
vhodné si rozdelit’ spracovanie dotaznikov na viacero etap a idaje zapisovat’ priebezne.

Na tento krok odporacam zvolit’ jednu kompetentnt osobu (pri vacsej skole skupinu), ktord bude za
celé elektronické spracovanie zodpovednd, aby nevznikal problém s ¢islovanim dotaznikov ani so
zapisom udajov do elektronickej podoby. Osoby uréené k spracovaniu nesmi byt pritomné pri
vypisovani dotaznikov, aby bola zaru¢ena anonymita, zaroven by to mali byt l'udia plateni z
projektovych penazi (niekto z uvedenych v personalnej matici projektu).

Popis k jednotlivym otazkam dotaznika a vysvetlenie jeho zdpisu ngjdete v excelovskom zoSite
Vyhodnotenie_dotaznika-ziaci.xls na karte Popis otazok. Popis je dolezité dodrziavat, pre
spravnu interpretaciu vysledok analyzy.

3. Filtrovanie ciel’ovej skupiny

Dotaznik je mozné vyhodnotit’ viacerymi spésobmi s ohl'adom nato, aké informécie chceme ziskat'.
Odporuc¢am rozdelit' cielovi skupinu podla ro¢nikov/tried. Diverzifikaciou cielovej skupiny
ziskame ovela presnejSie udaje ako jej posudzovanim ako celku. Ddlezité vSak je ziskat’ dostatocny
pocet vyplnenych dotaznikov, najlepsie od vacsiny ziakov v Skole (minimdlne vSak 70% z ciel'ove;j
skupiny).

Filtrovat cielovii skupinu moZzno podla vSetkych demografickych otdzok (Ciastocne
identifikujucich jednotliveca ciel'ovej skupiny).

V pripade, Ze sa rozhodneme nerozdelovat’ cielovl skupinu podl'a ziadnych demografickych
filtrov, je potrebné na zaciatku analyzy napisat’ dovod (napriklad: z pohl'adu cielov Analyzy potrieb
je to pre vaSu Skolu irelevantné a pod.) Rovnako je potrebné uviest’ aj dovod preco ste ciel'ova
skupinu rozdelili (napriklad: z pohl'adu cielov Analyzy potrieb je vhodnejSie rozdelit’ ciel'ovu
skupinu na prvy a druhy stupen, pretoze ide o vyrazne odliSnych respondentov.)

Ciel'om dotaznika je zistit’ zdujem ziakov o moderné formy vzdeldvania. Projekt je zamerany prave
na modernizéaciu tradi¢nej formy vyucby, ¢o je proces strednodobého az dlhodobého charakteru.
Tento dotaznik moZno oznacit’ z pohl'adu projektu ako vstupny, z ktorého bude mozné predikovat
priority pre ciel’ projektu — Skolsky vzdelavaci program.
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4. Grafické a sumarne vyhodnotenie dotaznika

Potom je potrebné ku kazdej z otdzok vytvorit’ sumdrne vyhodnotenia vo forme grafu (najlepSie
percentualny kolaCovy graf, nepouzivat’ vSak viac ako 3 typy grafického zobrazenia) a tabulky s
¢islom otazky a po¢tom odpovedi pre kazdi z moznosti.

K sumarnemu vyhodnoteniu patri aj kratky objektivny popis (napriklad: Na otazku ¢islo 18. ,,Medzi
Informacné a Komunikacné Technologie (skratka IKT) podla mina patri”, vacSina respondentov
(ziakov) odpovedalo spravne t.j. najvacsi pocet odpovedi je pri moznostiach: a, ¢, d, e, g).

5. Interpretacia vysledkov dotaznika

Najdolezitejsim krokom tejto casti Analyzy potrieb je spoloc¢ne interpretovat vyhodnotenych
udajov z dotaznikov s pohl'adom na ciele projektu a cielovl skupinu. Odporaam prezentovat
vysledky pred vsetkymi pracovnikmi v projekte, ktori maji prestudované informacie o projekte a
budi sa na nom zucastnovat’ aktivne — su sti€ast'ou personalnej matice projektu.

6. Vystup Casti Analyzy potrieb cielovej skupiny — Ziaci

Vysledkom vyhodnotenia a interpretacie dotaznikov by mal byt dokument, ktory bude obsahovo aj
rozsahovo zodpovedat’ Casovej aj interpretacnej narocnosti tejto aktivity a mal by v zavere
poskytovat’ rieSenia pomocou nasledujucich aktivit, obhdjit’ potrebu zaklpenia zariadenia a
vybavenia (ucitel'ské a ziacke notebooky, interaktivne tabule, dataprojektory, didaktické pomocky a
pod.) a v neposlednom rade aj potrebu sluzieb e-learningového portalu pre modernizaciu

9.7 W ’

vyucovacieho procesu na skole a zlepSovanie klI'i¢ovych kompetencii ciel'ovej skupiny — Ziakov.

Vysledky spracovania dotaznika:

Z vysledkov prieskumu dotaznika vyplyva viacero skutoénosti. Ziaci zro¢nikov 1.-4. viac
preferovali v otazke ¢.6 (V $kole sa citim) zvi¢sa kladné odpovede - a, b. Ziaci z ro¢nikov 5.-9. uz
pobyt v §kole bert z povinnosti a odpovedali — b, c.

V otazke ¢.13 (Pristup k poc¢itacu doma) zvacsa odpovedali ziaci vSetkych ro¢nikov odpoved’ — a
(ano). Podobne mozeme hodnotit’ aj odpovede v otazke ¢.14 (Pristup k internetu doma).

Ziaci v otazke ¢.17 (IKT vo vyudovani) odpovedali odlisne. Na roénikoch 1.-4. menovali
moznost’ odpovede - a, d. Ziaci z roénikov 5.-9. preferovali len odpovede- d.

Sledujuc ciele dotaznika (zistit'” zdujem Ziakov o moderné formy vzdeldvania) Ziaci maju radi
pouzivanie IKT vo vyucovani (otdzka ¢.19). Ale vzapiti musime skonStatovat’, ze nie vzdy poznaju,
¢o IKT znamena. Tiez nepoznaju e-learningové vzdelavanie, ako modernti formu vyucovania.

Pozitivne vyznievaju odpovede na otdzku ¢. 23 (VyuZivanie e-learningového portalu vo
vyu€ovani), v ktorej Ziaci maji zdujem o takuto formu vzdelavania.
Vseobecne mozeme konStatovat, Ze pouzivanie IKT prispieva k zatraktivneniu vyucovacieho
procesul.

7. Zavery

a) pripravit’ podklady a samotné ,,Monitorovaciu spravu projektu“ a odoslat’ ho do ASFEU.
ZODPOVEDNI: finanény manazér, manazér monitoringu, projektovy manazér, administrativna
pracovnicka

TERMIN: do 15.12.2009
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b) po doruceni vSetkych cenovych ponuk na tvorbu Web stranky projektu vypracovat’ prilohu ¢.16b
— Prieskum trhu pri zakazke s nizkou hodnotou.

ZODPOVEDNI: finanény manazér, projektovy manazér, administrativna pracovnicka

TERMIN: hned po dorugeni cenovych pontik

c) dopracovat’ vyhodnotenie anonymnych dotaznikov graficky a zosumarizovat’ celt spravu

0 vysledkoch.

ZODPOVEDNI: projektovy manazér, administrativna pracovni¢ka, odborni zamestnanci projektu
TERMIN: do najbliz§ieho zasadnutia

d) vSetci zGcastneni v projekte budi odovzdaju mesacné pracovné vykazy za december financnej
manazérke v papierovej forme.

ZODPOVEDNI: vietci ¢lenovia projektového timu
TERMIN: do 22.12.2009

8. Diskusia

Mgr. Salajova — odpovede Ziakov v anonymnych dotaznikoch boli vel'mi zaujimavé. Bolo by dobré
keby si jednotlivé odpovede precitali 1 ostatni vyucujuci.

Namestovo 1.12.2009

Zapisala: Agnieszka Suvadova Overila: Julia Tomov¢ikova
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